
UNIVERSITÄT ROSTOCK 

Medizinische Fakultät 

An der Abteilung für Neurochirurgie der Chirurgischen Universitätsklinik Rostock (Leiter: Prof. Dr. med. habil. J. Piek) 
ist wegen Leistungsausweitung baldmöglichst die Stelle  

einer/eines Assistenzärztin/Assistenzarztes für Neurochirurgie 

(Vergütung nach TV-Ärzte Tabelle Ost. 1,0 VK, 42 Std./Woche)   

ab sofort für maximal 6 Jahre (maximale Weiterbildungszeit für die Facharztausbildung) zu besetzen.  

Die Abteilung verfügt derzeit über 23 Betten. Es werden mit der Ausnahme der funktionellen Neurochirurgie sämtliche 
Eingriffe des Fachgebietes durchgeführt. Die Abteilung ist apparativ auf dem neuesten Stand komplett ausgestattet (u. 
a. OP-Mikroskop der letzten Generation, Neuronavigation (Brainlab), intraoperatives Monitoring, CUSA, 2 
Stereotaxiesysteme). Schwerpunkte der Abteilung sind die große Wirbelsäulenchirurgie mit sämtlichen ventralen und 
dorsalen Zugängen aller Wirbelsäulenabschnitte, die Neuroonkologie sowie die Neurotraumatologie und die 
Kinderneurochirurgie. Wir suchen daher eine/-n Mitarbeiter/-in, der/die eine umfassende klinische Ausbildung in der 
Neurochirurgie anstrebt. Interesse für das Fachgebiet, hohe soziale Kompetenz und die Bereitschaft, durch eigenes 
Engagement die Entwicklung unserer expandierenden Abteilung mit voranzutreiben, werden vorausgesetzt. 

Den Bewerber / die Bewerberin erwarten eine kollegiale Mitarbeit in einem hochmotivierten Team junger 
Neurochirurgen, ggf. eine Vervollständigung der operativen Ausbildung und die Beteiligung an den Nebeneinnahmen 
des Abteilungsleiters aus Poliklinik und Wahlleistungsvereinbarungen nach jeweiligem Leistungstand. 
Wissenschaftliche Aktivitäten sind erwünscht und werden nachdrücklich gefördert. 

Der Leiter der Abteilung ist zur vollen Facharztausbildung (72 Monate) ermächtigt.  

Informationen zur Abteilung erhalten Sie unter http://www-cuk.med.uni-rostock.de/nchir. Nähere Auskünfte erhalten 
Sie von Herrn Prof. Piek unter 0381/4946439 oder über Anfrage an den Abteilungsleiter unter juergen.piek@med.uni-
rostock.de . Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen (Lebenslauf, beruflicher Werdegang, evtl. OP-Katalog, 
Zeugnisse, ggf. Schriftenverzeichnis, Angabe von Referenzen) werden innerhalb von 2 Wochen nach Erscheinen dieser 
Anzeige erbeten an: Universität Rostock, Medizinische Fakultät, Dezernat Personalwesen, Postfach 10 08 88, Sitz: 
Doberaner Straße 142, 18055 Rostock. 

Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher 
nachgewiesener Eignung und Qualifikation bevorzugt behandelt. Bewerbungskosten können nicht übernommen 
werden.  

Neben einer leistungsgerechten Vergütung und einem ausgezeichneten Betriebsklima bieten wir Ihnen insbesondere: 

• Eine breite theoretische und klinische Ausbildung 

• Eine frühe und umfangreiche operative Ausbildung im gesamten Fach, weit über die zum Facharzt 
erforderlichen Eingriffsarten und Operationszahlen hinausgehend.  

• Bei Interesse jegliche Unterstützung zum wissenschaftlichen Fortkommen und bei der eigenen 
Weiterbildung 

• Freistellung für Weiterbildungsveranstaltungen 

• Erstattung  von Kongreß- und Fortbildungsreisen) 

• Zusätzliche Einnahmen durch geregelte Beteiligung an Privatliquidation und Ambulanzeinnahmen, eigene 
Gutachtertätigkeit etc. 

• Familienfreundliches Arbeitsumfeld mit u.a. 

o Bereitschaftsdienst der Assistenten als Rufbereitschaft 

o Großzügiger Freizeitausgleich 

o Betriebskindergarten mit langen Öffnungszeiten 


